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Situacio a Europa

DESEQUILIBRIS SOCIALS
[ndex Gini de desigualtats, en el qual 0 és a desigualtat absoluta i 100 la igualtat
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Les diferencies entre rics i pobres han crescut
més que a la resta dels paisos rescatats i, a tot Europa,
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només Letonia supera els desequilibris de I'Estat
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ls fonaments d’Espanya

estan establerts a sobre

d’un polvori anomenat

atur, que no tan sols

amenaca la sostenibili-
tat dels comptes piiblics sind que
també esta disparant les diferénci-
es socials, fins al punt de situar Es-
panya com el segon pais més desi-
gual d’Europa, només superat per
Letonia.

Aquesta setmana un informe
presentat per I'escola de negocis Ea-
da i la consultora Icsa assegurava
que les diferéncies salarials entre
els directius d’empresa i la resta
dels treballadors s’han extremat:
mentre que les remuneracions dels
primers van augmentar un 17% en-
treel 20071 el 2013, les dels segons
només van créixer un 8%. Des-
comptat I'efecte de lainflacid, els di-
rectius han guanyat poder adquisi-
tiu, mentre que la resta dels treba-
lladors n’han perdut. Posterior-
ment, economistes com Xavier Sala
i Martin han giiestionat les dades
d’aquest estudi perqué hiveuen er-
rors metodologics. Sigui com sigui,
hi ha altres dades que corroboren
Paugment de les desigualtats a Es-
panya i els experts si que es posen
d’acord per assenyalar-ne el princi-
pal causant: I'atur.

Espanya ha estat un pais tradici-
onalment desigual, pero havia acon-
seguit corregir parcialment aquest
defecte isituar-seenlaliniadelspa-
isos de 'OCDE, un organisme que
agrupaels estats més desenvolupats
del mon, Pero des de I'inicide lacri-
si I'augment dels desequilibris ha
rebrotat a I’Estat, com demostra
I'index Gini, un dels més utilitzats
per analitzar les desigualtats en un
territori. Aquest indicador, tot i ser
unamicaabstracte, mesurales dife-
réncies entre els nivells de renda
dels ciutadans un cop descomptats
els impostos directes (com I'TRPF).

Com més baixaéslaxifra, mésigua-
litari ésun pais. En el cas d’Espanya,
I'index Gini ésde 35 punts, unaxifra
que a Europa només supera Leto-
nia. L’augment espanyol entre el
2007 i el 2012 va ser de 3,1 punts i
ésel segon ascens més importantde
tot el continentdesprés del de Fran-
ca [vegeu el grafic].

“Les desigualtats de cada paiste-
nen un component estructural, pe-
ro la gestio de la crisi les pot haver
eixamplat”, diu Joan Tugores, cate-
dratic de la Universitat de Barcelo-
na. El que sobta és que en paisos
com Irlanda, Portugal i Grécia -on
s’ha aplicat 'austeritat amb més du-
resa- I'index Gini hagi millorat en
els ultims anys. Es a dir, que la cri-
sihaagreujat les diferéncies a Espa-
nya pero les ha reduit en paisos que
ho han passat pitjor. Per qué?

El paper de les elits

“A Espanya ladistribucid dels ajus-
tos ha estat més desigual que a Ir-
landa —assegura Tugores-. Alla gai-
rebé tots els sectors, inclosos els
banquers, s’han vist afectats, men-
tre que a Espanya les elits no han
patitihan utilitzat el seu poder po-
litic per escapar-se d’aquesta dina-
mica que ha afectat la resta”,

“L'austeritat fa dues coses: elimi-
natransferéncies que abansesfeien,
de manera que els desfavorits tenen
menys elements de compensacio, i
retalla els salaris”, apunta Sergi Ji-
ménez, economistade la Universitat
Pompeu FabraidelaBarcelona GSE.
De tota manera, segons Jiménez,
I'augment de la desigualtat salarial
no és necessiriament preocupant.
Ell considera que les diferéncies sa-
larials fins i tot poden ser saludables,
pero que la clau és la redistribucid
que se’n fa posteriorment [vegeu
I'entrevistaamb Jiménez en aquesta
mateixa paginal.

En qualsevol cas, Espanya és
també un dels liders europeus en di-
ferénciessalarials entre els maxims
dirigents d'una empresa i els seus
empleats. Segons les elogiients da-
des recopilades pel setmanari The
Economist,el 2012 ¢l treballador es-
panyol mitja havia de treballar vuit
dies per cobrar igual que un conse-
ller delegatenunahora. Enelcasde
I'empleat amb el sou més baix de
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Bretxa salarial entre treballadors i directius a Europa
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I’empresa, la xifra s’elevava fins a
vint dies treballats per arribar al
mateix sou que un conseller delegat
en una hora, una ratio que a Euro-
panomés superaven Russia, Ucra-
ina i Romania,

Menys atur, menys desigualtat
En el que coincideixen tots els ex-
pertsés que l'atur juga un paper de-
cisiu en la desigualtat. “L’ocupacid
és el mitja més prometedor per fer
front a la desigualtat”, afirmava
I'OCDE en l'informe Divided we
stand, del 2011. Segons aquest orga-
nisme, tres quartes parts dels in-
gressos de les llars provenen del sa-
lari dels seus membres en edat de
treballar. Per tant, si hi ha menys
gent que treballa, els ingressos ila
inequitat creixen. “El mercat labo-
ral ha de ser el primer lloc on s’ha
d’actuar”, insisteix el document.
Desgraciadament, les perspecti-
ves d’ocupacid son molt magres: el
govern espanyol preveu que la taxa
d’atur estara en el 24,8% I'any 2016
i 'FMI estima que seguira en el
24,9% quan s'acabi el 2018,
Unaltre vessanten qué es potac-
tuar és en la formacid d’aturats.
L’informe de 'OCDE “identifica
amb claredat la millora d’aptituds
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de la forca laboral com un dels ins-
truments més eficacos que tenen
els governs per contrarestar lacrei-
xent desigualtat”. Perd Espanya
tampoc aprofita aquesta eina: entre
el 2011i el 2013 les politiques de fo-
ment de I'ocupacid van caure dels
5.700 als 2.700 milions d’euros, una
retallada de més del 50%.
L'economista Miquel Puig també
veu com adecisiu en la generacio de
diferéncies elmodel productiu espa-
nyol, “basat en ma d’obra poc quali-
ficada, de paletes icambrers,ienren-
des especulatives, de propietaris i
constructors”. “Amb I'economia ac-
celerada -afegeix- i amb I'atur baix,
la desigualtat es va reduir, perb quan
I'atur hatornatacréixerles desigual-
tats també s’han incrementat”.
Envistade les perspectives d'atur,
no sembla previsible que les desi-
gualtats socialss’esvaeixin. I, segons
Joan Tugores, aixo fara que la sorti-
da de la crisi sigui més lenta. “Amb
més inequitat, la recuperacio és més
dificil. Elmotor de larecuperacio se-
ra el consum, que depén principal-
ment de la capacitat de despesa dels
sectors més amplis de la societat, és
adir, de les classes mitjanes”. Menys
classes mitjanes, menys consum i,
per tant, menys creixement. s
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Tres preguntes a Sergi Jiménez ECONOMISTA DE LA UPF | DE LA BARCELONA GSE

“Per si sola, la desigualtat salarial no vol dir res”

® Com de preocupant és’augment
de les diferéncies salarials?

Per si sola, la desigualtat salarial no
voldirres.S’hadedistingir entre sa-
larisirenda. Hi ha paisos amb grans
desigualtats salarials que després re-
distribueixen els diners, Les dife-
réncies salarials no sén necessaria-
ment dolentes: si en un pais tothom
tingués el mateix salari, ningu tin-
dria incentius per treballar millor.
De fet, s’ha de veure d’on venim:
abans de lacrisi ladesigualtat salari-
al entre la gent amb formacid i la
gentquenoen teniaesvaanar redu-
int. T aixd no era bo! Era dolent per-
queé els paletes no tenien incentius
pereducar-seideixaven els estudis.

@ Pero a Espanya les desigualtats
de renda també han crescut.

Si, perqueé ara hi ha quatre milions
de persones més a I'atur que abans
de la crisi. Aquestes persones ara
cobren una prestacié d’aturores i,
per tant, tenen menys renda que
abans. Espanya és dels paisos on
més ha crescut I'index Gini [que me-
sura les desigualtats d'un territori].
Sino hacrescutmésés per I'existén-
cia de la prestacié d’atur i d’altres
prestacions.

® Tambés’havinculatlasituacid ac-
tual amb la progressiva disminucid
de la classe mitjana.

Aixo també s’explica sobretot per
l'augment de I'atur. Perd aixo po-
dria ser permanent o transitori. Sila
gentrecuperés la feinase soluciona-
ria aquest problema. Lasituacid ac-
tual és molt dolenta, pero no sabem
com evolucionara. No hem de ser
catastrofistes i hem d’esperar. S’ha
d’anar amb compte i no interpretar
les situacions a curt termini com si
fossin allarg termini.



