EXPANSION
MADRID

Seccién: POLITICA - ECO  Valor: 8.367,00 € Area (cm2): 624,2 Ocupacion: 62,72 %

Prensa:
Tirada:
Difusion:

Documento: 1/1

08/06/11

Diaria
60.998 Ejemplares
39.564 Ejemplares

Cdod: 47811920

Hpes=n

Pagina: 33

“Cuanto mas
formados estan
los lideres, mas
crece un pais”

X PREMIO FUNDACION BANCO HERRERO/
Marta Reynal, galardonada esta edicion.

R.G.Pico. Madrid

“Cuanto mayor es el nivel
educativo de los lideres, mas
crecen los paises”. Esta es una
de las principales conclusio-
nes de los estudios de la doc-
tora en Economia por la Lon-
don School of Economics
Marta Reynal, premiada por
la Fundacion Banco Herrero
por sus investigaciones en es-
te terreno y sobre la relacion
entre el desarrollo econdmi-
co, la diversidad étnica y los
conflictos civiles. Reynal es
también economista del Ban-
co Mundial, profesora de la
Universidad Pompeu Fabra e
investigadorade ICREA.

En declaraciones a EX-
PANSION tras conocerse el
acta del jurado, que se reunio
ayer en Oviedo, esta econo-
mista destaco que “la estruc-
tura institucional de un pais
tiene un papel muy importan-
te en la explicacion del desa-
rrollo economico y las guerras
civiles. Pero una dimension
de las instituciones poco in-
vestigada es la influencia de
las caracteristicas de los lide-
res politicos”.

Educacién

La galardonada resalta que
“los primeros resultados de
esta investigacion muestran
que el nivel educativo de los
lideres es una caracteristica
importante para el desarrollo
economico: cuanto mayor es
el nivel educativo de los lide-
res, mas crecen los paises”.
Aungque advierte de que “este
resultado se obtiene corri-
giendo muchos factores, en-
tre los que destacan las dife-
rencias educativas entre pai-
ses”. “Nuestras investigacio-
nes no consideran lideres em-

“Es incomprensible
que para dirigir un
pais no se preste
suficiente atencion
al curriculum”

presariales pero hay otros es-
tudios que han mostrado que
los consejeros delegados con
mayor nivel educativo obtie-
nen mejores resultados”, con-
cluye.

Sobre la importancia del
papel del lider en los tiempos
de crisis, Reynal sostiene que
es “precisamente cuando mas
importante es tomar las deci-
siones adecuadas y no come-
ter errores”. “Es incompren-
sible que para un trabajo tan
dificil como dirigir un pais o

La doctora de la London School of Economics Marta Reynal, premiada por la Fundacién Banco Herrero.

una organizacion internacio-
nal, como el FMI no se preste
suficiente atencion al curricu-
lum de los candidatos y a su
experiencia de gestion y se
consideren otros factores”,
asegura.

Uno de los asuntos que mas
ha investigado la también
profesora de la Universidad
Pompeu Fabra es la relacion
entre desarrollo econdémico y
diversidad étnica y conflictos
civiles. Y su conclusion es que
“la condicion que genera mas

“Deben corregirse
los problemas
institucionales para
prevenir conflictos

y reducir la pobreza”

conflicto es una elevada pola-
rizacion étnica, entendida co-
mo una situacion donde una
minoria se enfrente a una ma-
yoria.

Asimismo, v en relacion
con la vision de que la pobre-

zaes causa de conflicto, desta-
ca que sus investigaciones
muestran que “hay factores
historicos e institucionales,
incluyendo en este grupo las
caracteristicas vy la forma de
elegir a los lideres politicos,
que provocan alavez pobreza
v una mayor probabilidad de
conflicto”. En este sentido, en
su opinion, asegura que “el
objetivo debe ser corregir los
problemas institucionales pa-
ra prevenir conflictos y redu-
cirlapobreza”.

Desarrollo economico y conflicto civil

EL JURADO DEL PREMIO FUNDACION BANCO HERRERO RECONOCE LA NOVEDAD DEL ESTUDIO

R.G.P.Madrid
El jurado del X Premio Fun-
dacion Banco Herrero, un ga-
lardon para economistas me-
nores de 40 afios, decidio pre-
miar a Marta Reynal, de 37,
por su “linea de investigacion,
muy novedosa e innovadora”.
Su trabajo se centra en la
relacion entre el desarrollo
economico y aspectos socia-
les como la diversidad étnica
vlos conflictos civiles. Asimis-
mo, el acta del jurado, reunido
ayer en Oviedo bajo la presi-
dencia de José Oliu, presiden-
te del Banco Sabadell, resalta
que “su investigacion analiza
la importancia de las caracte-
risticas personales y psicolo-

gicas de los lideres en los re-
sultados de las empresas y los
paises, dimensiones que habi-
tualmente no habian sido in-
troducidas en las investiga-
ciones y que la profesora
Reynal considera de forma
explicita y permite explicar
de forma mas completalosre-
sultados macroeconomicos y
empresariales asi como la
probabilidad de observar
conflictos”.

“Reynal permite
explicar de forma
mas completa los
resultados
macroeconomicos”

De izda. a dcha. y de abajo arriba, los miembros del jurado: José
Manuel Vaquero; Ana |. Pereda; José Oliu Creus; Ana Isabel
Fernandez, Olympia Bover, Jaime Rabanal, José Ramén Alvarez,
Rafael Repullo, Soledad Nufiez, Alvaro Cuervo y Gonzalo Barettino.



