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Los gobiernos bajan las cotizaciones
de las empresas para competir mejor

Francia y Espafia ya han
anunciado que
actuaran sobre esta
carga impositiva,
mientras Portugal
fuerza una importante
devaluacion salarial por
esta via

:: AMPARO ESTRADA

MADRID. Las cotizaciones socia-
les se han convertido en el nuevo
foco de actuacion de los gobiernos
europeos. Ya sea con el objetivo de
intentar rebajar las cargas para ha-
cer mas competitivas a las empre-
sas e impulsar en lo posible la crea-
cion de empleo o de lograr més in-
gresos, los paises de la UE empie-
zan a plantear modificaciones en
las mismas. El presidente francés,
Francois Hollande, advirtié en ju-
lio de que estudiaba la posibilidad
de incrementar las cotizaciones so-
ciales del trabajo como medida para
reducir el déficit publico. En Espa-
fia, el Gobierno ha comunicado que
reducird un punto porcentual las
cotizaciones sociales de las empre-
sas en 2013 -ahora su aportacion
estd en el 29,35%- y otro punto adi-
cional en 2014. Pero ha sido el pri-
mer ministro portugués, el conser-
vador Pedro Passos Coelho, quien
ha actuado de forma mds radical.
El pasado viernes anuncio un au-
mento de las cargas impositivas de
los trabajadores, cuyas contribu-
ciones a la Seguridad Social pasa-
ran del 11% al 18%, y un descenso
de las que soportan las empresas,
que bajaran del 23,75% al 18%.

En Espafia no se ha hablado nada
de incrementar las cotizaciones con
cargo a los trabajadores. Pero a los
sindicatos les preocupa la reduc-
cion de las contribuciones a la Se-
guridad Social debido a la situacién
financiera de ésta, después de que
este verano tuviera que echar mano
de sus reservas y destinar 4.400 mi-

llones del fondo de contingencia
de las mutuas de accidentes de tra-
bajo al pago de prestaciones. Toda-
via no ha tenido que recurrir al Fon-
do de Reserva —que atesora cerca
de 70.000 millones de euros-, pero
tendra que hacerlo con toda proba-
bilidad a finales de afio. La Seguri-
dad Social ha perdido mas de
600.000 cotizantes en un afio de-
bido a la destruccion de empleo y
sus ingresos se han reducido un
3,87% mientras los gastos suben
un 4,4%. En esta situacién esen la
que el Gobierno proyecta reducir
las cotizaciones sociales con un
efecto inmediato: por cada rebaja
de un punto porcentual se estima
una pérdida de alrededor de 3.000
millones de euros anuales. A juicio
del secretario confederal de Segu-
ridad Social de CC OO, Carlos Bra-
vo, rebajar las cotizaciones socia-
les puede reducir en mas de 6.000
millones de euros anuales la recau-
dacion de la Seguridad Social, pro-
vocando que el déficit se convier-
ta en estructural.

Crear empleo

No obstante, muchos expertos des-
tacan el efecto positivo de esa me-
dida en la actividad econémica. «La
rebaja de cotizaciones sociales in-
crementa la competitividad exte-
rior de las empresas y ayudariaa
crear empleoy, explica Eloy Casta-
fier, abogado de Garrigues, «la cues-
tién es sibajar un punto va a ser su-
ficienten. En todo caso, se reducen
los costes de la empresa, «lo que le
permitira soportar mejor la crisisy,
y bajar unas «cotizaciones que en
Espafa son exageradamente ele-
vadasy.

Si se toma solo la contribucién
con cargo a la empresa, la espafio-
la s6lo es superada por la francesa
entre los paises de su entorno, y
estd muy por encima de la que so-
portan las alemanas, holandesasy,
por supuesto, irlandesas. Pero si se
analiza la totalidad de las cotizacio-
nes sociales, sigue siendo Francia

|_as cotizaciones sociales en la UE

A lde julio de 2011. Cotizaciones en %, que incluyen las que se realizan para
pensiones, invalidez, desempleo, asistencia sanitaria y proteccion a la familia

! Empresario Trabajador [ Estado

Francia 30,50 9,80 40,30

Alemania 18,75 19,65 38,40

Italia 28,78 919 37,97

VBélgica 24,77 13,07 37,84

Austria 19,10 17,20 36,30

Holanda 17,05 19,00 36,07

Espafia 29,35 6,25 35,60

Grecia 22,60 1205 34,65

Portugal 23,25 11,00 34,25

Luxemburgo [N 12,75 11,05 31,80

Suecia 215100 JEED) 2851

Finlandia 20,04 . 6,12 26,14

Irlanda 8,5@ 4,00 12,50 Anuncio de reforma: 36% (18%
empresarios + 18% trabajadores)

el pais que las tiene mds elevadas,
seguido de Alemania, Italia, Bélgi-
ca, Austria, Holanda. Por debajo de
todos ello estd Espaiia, y también
ira por detras de Portugal tras el in-
cremento a los trabajadores lusos.

El profesor de la Universidad
Pompeu Fabra e investigador de Fe-
dea Sergi Jiménez explica que el
coste laboral incluye tanto las co-
tizaciones con cargo al trabajador
como las de la empresa y que todo
es parte del salario bruto del tra-
bajador», por lo que resulta indife-
rente si se rebaja una parte para su-
bir otra. En su opinion, los trabaja-
dores «productivos» acabaran re-
clamando a la empresa que les com-
pense el aumento de las cotizacio-
nes con un incremento del sueldo,
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aunque en una situacion de grave
crisis como la actual, tendran que
esperar.

El primer ministro portugués
justificé el aumento de la aporta-
cion de los trabajadores para poder
reducir ¢sustancialmentey los cos-
tes de las empresas e incentivar la
inversion, la creacién de empleoy
la competitividad. Portugal esta su-
mida en la recesion, con una caida
del PIB del 3,3% en el segundo tri-
mestre del afio respecto a igual pe-
riodo del ejercicio anterior, y con
muchas dificultades para cumplir
el objetivo de déficit del 4,5% este
afio, que es la condicion exigida en
el rescate de 78.000 millones de
euros que acordd con la UE y el FMI
en 2011.



